
MUNICÍPIO DE ALPIARÇA

Procedimento concursal para constituição de relação jurídica de emprego público em regime de contrato de trabalho em

funções públicas por tempo indeterminado, para l (um) posto de trabalho — carreira e categoria de Técnico Superior (Serviço

Social)

Ata n.° 8

Aos 04 dias do mês de Maio do ano de dois mil e vinte e dois nos Paços do Município de Alpiarça, pelas 14h00m,

reuniu o júri do procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de l (um) posto de trabalho —

carreira e categoria de Técnico Superior (Serviço Social), na modalidade de relação jurídica de emprego público por

tempo indeterminado, previsto e não ocupado no mapa de pessoal do Município de Alpiarça, autorizado por

despacho da Senhora Presidente da Câmara Municipal, Sônia Isabel Fernandes Sanfona Cruz Mendes.

A presente reunião teve como objetivo proceder à classificação do método de seleção Prova de Avaliação Psicológica, que

decorreu no dia 03 de Maio de 2022, a prova de avaliação psicológica foi realizada pela PsycoTest - Centro de Avaliação

Psicológica, os candidatos compareceram à prova de Avaliação Psicológica na data e hora marcadas, conforme lista anexa à

exceçao das candidatas Joana Batista Martins, Mariana Pratas Ramos e Verónica Henriques Ferreira, que não

compareceram na data e hora marcada, no local de realização da prova, sendo por isso excluídas e não convocadas para o

método seguinte.

De acordo com o relatório emitido obtivemos os seguintes resultados:

Nome do Candidato

Ana Rita Cordeiro Lázaro

Hélder Gouveia Lopes Coimbra

Inês Cristina Filipe Pereira Dias Quitério

Joana Isabel da Costa Marta Salgado

Marta Luísa Lino Vital

Patrícia Marrucho de Jesus Oliveira

Teresa Isabel Barrambana Ramos

Teresa Margarida Anacleto Dionísio

Menção Qualitativa

Suficiente

Bom

Bom

Suficiente

Bom

Bom

Elevado

Bom

Classificação

Apta

Apto

Apta

Apta

Apta

Apta

Apta

Apta

12 valores

16 valores

16 valores

12 valores

16 valores

16 valores

20 valores

16 valores

O júri deliberou, ainda, que os candidatos aprovados serão oportunamente convocados para o método de seleçâo seguinte

Entrevista Profissional de Seleção.
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Dada por finda a missão do júri, foi a reunião encerrada eram 15:30 horas, e de tudo para constar, se lavrou a presente ata que

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada.
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Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público em

regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para

preenchimento de l (um) posto de trabalho -Técnico Superior de Serviço Social

Método de Seleçâo Avaliação Psicológica - 3 de Maio de 2022Edifício dos Paços do

Concelho - Rua José Relvas, n.° 374, Alpiarça

CANDIDATO

Ana Rita Cordeiro Lázaro

Hélder Gouveia Lopes Coimbra

Inês Cristina Filipe Pereira Dias Quitério

Joana Batista Martins

Joana Isabel da Costa Marta Salgado

Mariana Pratas Ramos

Marta Luísa Lino Vital

Patrícia Marrucho de Jesus Oliveira

Teresa Isabel Barrambana Ramos

Teresa Margarida Anacleto Dionísio

Verónica Henriques Ferreira

Classificação

APTA-12 Valores

APTO-16 Valores

APTA-16 Valores

Não compareceu

APTA-12 Valores

Não Compareceu

APTA-16 Valores

APTA-16 Valores

APTA-20 Valores

APTA-16 Valores

Não Compareceu

Alpiarça, 04 de maio de 2022

Atenciosamente

Dr.a Carla Abreu


